ACTA DE REUNION
Péagina 1 de 3
DIGH-F-004 VERSION 12 FECHA DE EMISION
Cundinamarca 02/01/2025

Alcaldia Municipal de

Acta No _26

DATOS GENERALES

Fecha: 8 de mayo de | Hora de inicio y finalizacion: 9:00 a.m. — 12:00 p.m.
2026

Tipo de Sesion: Lugar:

Capacitacion Concejo de juventudes

Responsables:
Sandra Pérez Vasquez y Ferney Beltran

Asistentes: funcionarios y contratistas

TEMA DE LA REUNION

Fortalecer las competencias de los integrantes de los comités de la brigada de
emergencias, COPASST y CCL mediante la capacitacion en primeros auxilios
psicolégicos, brindando herramientas basicas para identificar, contener y orientar
adecuadamente a las personas que puedan verse afectadas emocionalmente durante
situaciones de crisis, emergencias o eventos traumaticos en el entorno laboral,
promoviendo el bienestar, la salud mental y un ambiente de trabajo seguro humanizado.

ORDEN DEL DIA

Agradecimiento a la asistencia de la capacitacion

DESARROLLO DE LA REUNION

La formacién estuvo dirigida especialmente a todos los integrantes activos de la Brigada
de Emergencias, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y
el Comité de Convivencia Laboral (CCL), con el firme objetivo de fortalecer sus
habilidades de respuesta, su sensibilidad social y su capacidad de liderazgo ante
situaciones dificiles.

Durante el desarrollo del taller, se ensefiaron y practicaron herramientas muy Gtiles y
dinamicas que serviran para que los miembros de estos tres comités clave puedan
identificar a tiempo los signos de alarma, contener con paciencia y calma los momentos
de angustia, y orientar de forma correcta y oportuna a cualquier trabajador o compafiero
gue sufra una crisis emocional, un shock o un fuerte impacto psicolégico debido a una
emergencia, un susto o un accidente ocurrido en el lugar de trabajo.

Con la finalizacién de este espacio de aprendizaje continuo, la organizacion no solo da
un cumplimiento real a las tareas de su plan de trabajo anual, sino que también sigue
adelante con su valioso compromiso de cuidar la salud mental de todos, promover el
bienestar integral de su personal y mantener dia a dia un ambiente de trabajo seguro,
solidario, protegido y profundamente humano.
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